AP IDEES REGUES...

RENAULT TRUCKS

Etablissement de LYON

Comme le diffuse inlassablement la majorité des médias la CGT est toujours contre et ne signe rien...
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Plutét que de se lancer dans un long discours, mieux vaut rappeler quelques exemples qui nous
concernent tous.

e En premier I'accord GPEC (Gestion Prévisionnelle de I'Emploi et des Compétences):

A travers cet accord notre société s’engage a suivre, prévoir et gérer I’évolution de carriére de
tous les salariés en fonction des évolutions technologiques et donc des métiers.

Tout n’est pas parfait dans cet accord, mais 2 actions menées dernierement par I'entreprise, la
conférence emploi sur Blainville s/O et le projet GTT 2020 ont montré une réelle volonté de
s’engager dans cette voie.

La CGT et 'UGICT-CGT ont signé cet accord, sous réserve que les prochaines actions soient aux
niveau de ces 2 derniéres.

e En second I'avenant a I’accord sur l'intéressement

La CGT était déja signataire de I'accord. Contrairement a d’autres OS, qui préférant un intéres-
sement inégalitaire car indexé aux salaires, ont di se déclarer "entrantes" dans I'accord pour
pouvoir signer cet avenant.

Cet avenant est plus qu’imparfait. La basse de calcul de notre intéressement ne correspond en
rien au réel bénéfice réalisé par Renault Trucks (cf tract intéressement). Le calcul sera toujours au
détriment des salariés. Les débats ont été apres au sein de notre syndicat, mais au final la déci-
sion a été de renouveler notre signature, pour que chacun pergoive un peu plus du fruit du tra-
vail de tous.

La CGT et 'UGICT-CGT ont signé cet accord

Nous écrire: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

Notre site: http://ugict-rt.reference-syndicale.fr

e Enfin, le réglement intérieur

La CGT et 'UGICT-CGT sont intervenues dans les CHSCT et le Comité d’Entreprise pour que les
droits des salariés de Renault Trucks soient respectés. Les 8 CHSCT et le CE, a 'unanimité des
organisations syndicales, ont voté CONTRE ce projet liberticide. Ce que la Direction a d’ail-
leurs passé sous silence dans ses comm’ « Trait d’union ». Suite a I’action de la CGT et 'UGICT-
CGT, aupres de la DIRECCTE, rapidement suivi par d’autres OS, la Direction se voit obliger de
retirer différents articles et de publier des notes de service.

La CGT et 'UGICT-CGT n’ont pas signé cet accord

Résultat des courses?

Sur 3 accords ou avenants, la CGT en signe 2, au-

quel nous pouvons ajouter I'accord Frais de Santé

signé dernierement. La CGT reste constante dans /
ses décisions mais surtout appose sa signature sur

les accords qui profitent a I'ensemble des salariés

de I’AR au cadre.

La CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens
Merci de ne pas jeter ce tract sur la voie publique
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Vous pouvez donc continuer a faire confiance a la
CGT et 'UGICT-CGT qui défendent les intéréts de
tous les salariés de I'entreprise, tout comme au
niveau national, la CGT s’engage pour tous.




... ET BONNES VACANCES !!
22 Depuis 1936, grace a l'action des gré-
m % vistes de I'époque, nous nous souhaitons

chaque année de bonnes vacances.

Nous sommes nombreux a profiter des
offres du CE pour partir découvrir de
nouveaux lieux, pour inscrire nos enfants
en colonie ou pour louer du matériel
pour bricoler le transat de nos réves...

Avons-nous seulement pensé une fois

gue cela pourrait s‘arréter ??7?

Impossible !!! Impossible ?? Hum... méfiance...

Les négociations en cours risquent de fortement perturber nos habitudes
de vacances et de temps libre. Aussi bien celles au niveau de la convention
de la métallurgie, qui remettent profondément en cause le temps de tra-
vail, en voulant imposer le forfait jour a tous avec beaucoup plus de flexibi-
lité, qu’au niveau de l'entreprise, négociations sur le Comité Social et
Economique suite aux lois XXL de Macron, qui réduisent drastiquement les
dotations au CE.

Ne soyons pas alarmistes, mais au contraire, soyons mobilisés dés la ren-
trée pour défendre tous ces acquis cherement obtenus en 1936 par le front
populaire puis en 1945 par le Conseil National de la Résistance.

L'UGICT-CGT vous souhaite
d’agréables vacances et
vous attend plus mobilisés
que jamais a la rentrée

pour les défendre ainsi que
tout le reste 1!

I REJOIGNEZ I'UGICT La CGT des ingénieurs, cadres et techniciens



