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%% || NAO 2023 ROUND 2: Ca ne convient toujours pas !

Pour toutes les catégories, la 2eme

%
= ? £ H s - ko
séance n'a apporté que des miettes, Propositions finales 2023 pour les ATAM V3 et cadres
° ° e = En cette période de forte instabilité et d’inflation, I’entreprise souhaite reconnaitre
voire rien du tout pour les petits engagement de chacun )
= Par ailleurs, I’entreprise souhaite &
H H = Privilégier | i i de salai tenir | ir d’achat :
salaires AR/ATAM, qui restent avec le - Redistribuer da fa valeur sjoutée dee réeultats de Renacit Trucks. :
= Distribuer cette valeur ajoutée pendant toute I’lannée 2023
-
talon a 100€! Budget 2023 .

Rien de plus non plus pour les V3 et i Aupaniation incekduaia (A1)
’

0
pour les salariés dont le salaire annuel brut de base est +3,4 A)

[ ] [ ] [ ] y O - S 2 - e o -
Cadres qui ont un salaire inférieur a e v et toact 1 anior 2023

Le salaire minimum d’embauche des cadres passe a 3 350€ bruts mensuel soit 40 200€ annuel.

sooo€ brut q ui ne bénéf icieront L'indemnité transport est reval.orisée de I'AGS au 1 janvier 2023.

Prime de partage de la valeur
~ t ,. 9 t (versement en 2 temps : mars et septembre 2023) — y compris pour les intérimaires m
méme pas de ce talon s'ils n'ont que
=
les 2% d’AGS!!

Toutes catégories de salariés

NAO 2023 - Propositions finales -

Primes d’intéressement/participation m
Et toujours pas de rattrapage de
I'inflation!

Nous écrire: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

Notre site: http://ugict-rt.reference-syndicale.fr

Alors continuons a montrer notre mécontentement !
Rassemblement Jeudi T1h devant B50 !
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Pt e REMAULT TRUCKS
Negociation Salariale
Ce n’est pas fini !!!

Pour M.Fayette les NAO sont terminées, alors que pour les salariés et
les organisations syndicales, elles n'ont méme pas commencél

. Les budgets annoncés ne sont pas a la hauteur de l'inflation

. Les budgets annoncés ne permettent pas de récompenser la
performance de chacune et chacun

. Lerefus d'une close de revoyure indigne du dialogue social

. Une pseudo solidarité organisée par la direction qui n'est qu'une
economie maladroitement cacheée

Que nous soyons ouvriers, techniciens, commerciaux, cadres ou autres
nous sommes tous 1a pour gagner de quoi vivre décemment.

Mercredi matin nous étions encore plusieurs centaines en gréve, pour
réclamer de vraies augmentations, demain soyons encore plus
nombreux. La direction ayant tellement peur des chiffres qu'elle refuse
de donner le nombre exact de grévistes. ..

Continuons a exprimer notre mécontentement !!!

l'intersyndicale CFE-CGC, CFDT, CGT, FO et SUD appellent
I'ensemble des salariés du site a se réunir le jeudi 12 Janvier a
partirde 11h devant la direction générale au niveau de la
salle du dialogue social (ente A50 et B50) & St Priest.
Pour les équipes du soir et de nuit

La CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens

REJOIGNEZ L'UGICT - CGT

Cg

Appel de 2h mini mercredi 11 et jeudi 12 janvier .



http://ugict-rt.reference-syndicale.fr

