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[l Elections professionnelles: La profession de foi Ugict-CGT

Voici nos engagements pour les 2¢me et 3¢me colléges.

Par exemple PUgict-CGT et la CGT s’engagent pour Penvironnement, c’est pour cela que
nous avons décidé de ne distribuer qu’un format A4 sur papier recyclé et de ne pas donner
de "goodies"

L’important ce sont les idées et revendications que nous portons pour la défense des
salarié-es.

VOTEZ MASSIVEMENT pour la CGT !!

UGICT .
RENAULT TRUCKS
Etablissement de LYON

ELEGHIONS ' PROF

Nous écrire: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

Notre site: https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
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Quel est I’enjeu ?

Vous allez élire vos représentants au Comité Social et Economigue (CSE) pour les quatre
années a venir.

La représentativité des différents syndicats, au sein de I'établissement et de I'entreprise,
découlera des résultats de ces élections. Pour étre représentative dans un collége, une OS
(Organisation Syndicale) doit obtenir au moins 10% des votes exprimés au premier tour.

Le réle principal du CSE est le contrble de la politique industrielle, commerciale, salariale et

sociale de I'entreprise, via notamment les réunions mensuelles ordinaires et extraordinaires du
CSE. Il gére aussi les activités sociales et culturelles proposées aux salariés.

Le syndicat UGICT-CGT souhaite étre présent dans toutes les catégories professionnelles.
Nous souhaitons également avoir des élus femmes et hommes dans tous les secteurs de notre
entreprise pour permettre de porter toutes vos revendications. Une présence CGT-UGICT
forte est primordiale, tant les menaces a venir sont grandes pour nos emplois, nos conditions de
travail, nos qualifications, notre rémunération, notre protection sociale et notre pouvoir d’achat.

Pourquoi voter UGICT-CGT?

L’'UGICT-CGT défend l'intérét de I'ensemble des salarié-e-s et plus particuliérement porte les
revendications des Ingénieurs, Cadres et Techniciens.

Nos valeurs
« Progressisme : L'UGICT-CGT s'attache a défendre les intéréts des salariés avec

comme seule ligne de conduite : le progrés social. Nous refusons de signer tout
accord régressif, qu’il soit d’entreprise ou national.

« Force de proposition : L'UGICT-CGT pratique un syndicalisme revendicatif, est force
de propositions realistes et constructives, pour assurer un vrai avenir a notre entreprise,
au bénéfice de I'emploi et des salarié-e-s.

e Unité: L'UGICT-CGT recherche l'unité avec toutes les autres organisations syndicales
tant que [lintérét collectif reste préservé, et cela sans jamais tomber dans la
compromission.

« Engagement: Inviter les salariés a proposer, agir
et a se mobiliser car c'est le seul moyen d’'obtenir du 12 au 17 Octobre
une reconnaissance de notre travail. 2023

« Démocratie : Permettre a chacun de s’exprimer,
d'étre écouté et pris en considération, afin de
construire nos propositions, d'étre consulté par
vote ou autre moyen sur les accords et décisions.

« Environnement: La prise en compte de la transi-
tion vers des modes de vie et de travail qui soient
en accord avec |la sauvegarde de notre planéte.

Nous écrire: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

Notre site: hitp://ugict-rt.reference-syndicale.fr

La CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens
Merci de ne pas jeter ce tract sur la voie publigue

REJOIGNEZ L'UGICT - CGT

La CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens

REJOIGNEZ L'UGICT - CGT

Renault Trucks
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Notre site: https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/

REJOIGNEZ L'UGICT - CGT

Nous écrire: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

La CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens

Bilan de notre derniere mandature

L'UGICT-CGT a joue un réle moteur sur un nombre significatif de sujets dans les differentes ins-
tances de representation du personnel dans I'unigue but de défendre vos interéts.

Accords signés : (liste non exhaustive)

Imprimeé sur papier recyclé — La CGT s ‘engage pour I'environnement

« Handi'Accord.

« Frais de Santé/ Prévoyance/ gros risques : L'UGICT-CGT a piloté le groupe de travail intersyndi-
cal et a obtenu la limitation de I'augmentation des cotisations pour les salariés.

« Gestion Previsionnelle des Emplois et Compétences : LUGICT-CGT a permis des avancees.
« Accord de méthode Organisation du Temps de Travail.

Actions dans l'entreprise Renault Trucks:

« La lutte contre la RCC opportuniste, qui a supprimé des emplois, des compétences et crée du
stress et du mal-étre pour ceux qui sont restés (surcharge de travail, nouvelles méthodes impo-
sees,...).

« Un engagement continu sur la lutte pour une augmentation juste des salaires.

« Lutte active contre toute forme de discrimination (en particulier Femmes/Hommes, accord égalité
pas assez ambitieux).

« La poursuite du suivi des dossiers « Amiante »: le sujet a été mené par les militants de la CGT
depuis plus de 15 ans pour aboutir enfin a des réparations pour les salariés exposés.

« Une proximité avec les salariés, pour discuter et intervenir sur les conditions de travalil
(enquétes, droit d'alerte, Danger Grave et Immediat), et remonter les problemes en instances de
représentation du personnel et a I'inspection du travail.

Actions nationales .

» Lutte contre les reformes des retraites 2019/2023, et presentations de contre-propositions.

« Dénonciation de la nouvelle Convention Collective Nationale de la Métallurgie et contre-
propositions.

Nos propositions pour 2023-2027

Au niveau de Renault Trucks :

« Orienter les actions sociales et culturelles vers une prise en compte des aspects environnemen-
taux et vers un accés aux bas salaires.

« Lutter pour I'augmentation des salaires de base et |'obtention d'augmentations générales de sa-
laire pour toutes les catégories y compris les jeunes embauché-e-s.

« Poursuivre la lutte contre toutes les formes de discriminations (Salariales, Femmes/Hommes,
handicap, ethniques, sexistes, syndicales, etc...).

« Deéfendre nos droits et acquis, nos qualifications, remunerations, et nos progressions de car-
rieres dans lapplication de la nouvelle Convention Collective Nationale de la Métallurgie.

« Insister aupres de la direction pour avoir un réel projet de développement de notre entreprise
au profit de I'emploi industriel en France.

« Défendre nos conditions de travail (surcharge, stress, coercition, Flex Office, ergonomie..), au
travers des CSSCT et du dialogue avec les salarié-e-s.

« Demander un vrai accord sur le télétravail.
Au niveau national :

Alors qu’il n’y a jamais eu autant d’argent, d’intelligence, de progrées technologique, ou il faut
préserver notre planete, nous sommes en droit de vouloir continuer la conquete du progres
social !

» La lutte contre la reforme des retraites, propositions d'autres solutions, et pour une retraite a 60
ans !

« Salaire minimum a 1800 € brut mensuel.
« Le doublement du salaire entre le début et |1a fin de carriére.
« L'instauration du temps de travail hebdomadaire a 32 Heures.

DANS L'ENTREPRISE !

JE SUIS
CADRE CHNICIEN-NE

ELECTIONS du jeudi 12 au mardi 17 Octobre 2023

EGALITE J E VOTEl
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