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Nouvelle Convention Collective ! Les Fiches Emploi arrivent 

Nous recevons tous actuellement nos fiches emploi. Elles doivent décrire précisément notre emploi 

et bien sûr respecter ce qui est défini dans la convention ET ses annexes. 

Tout d’abord nous vous conseillons de vous approprier le texte conventionnel, afin de bien comprendre ce qui doit figurer dans 

votre fiche emploi et de quelle manière elle doit être rédigée. 

Nous mettons à votre disposition le lien vers le texte intégral 

de la convention. 

C’est dans le Titre V que vous trouverez les détails sur 

les classifications et donc la fiche emploi. 

Il est fait référence à un Guide Pédagogique Paritaire 

qui décrit et donne des exemples de fiche emploi. 

C’est le fichier joint à ce mail. 

Nous vous engageons à le parcourir, il vous sera utile 

pour analyser votre fiche emploi. 

Il est impératif que votre manager vous remette votre fiche emploi. Ce n’est pas à prendre à la légère, car à partir du 1er janvier 

elle aura force de loi. En cas de litige cette fiche sera le document de référence. Elle doit de ce fait être rédigée intégralement 

en français. Ne voyez là aucun anti anglicisme primaire, mais juste que le français est la langue légale officielle. Les 

abréviations sont à bannir ! 

Elle doit décrire votre emploi et en aucun cas elle ne doit être présentée comme un jugement de votre travail. Ce point est 

important car la tendance serait de coter différemment les emplois actuels identiques de deux salariés ayant aujourd’hui un 

statut différent pour conserver leur statut Cadre / non-Cadre !! 

Vérifiez bien que tout ce que vous faites est décrit. ATTENTION le vocabulaire est également important car les termes 

employés influeront sur la cotation de votre poste et donc sur votre statut et salaire minimum de référence. 

Inscrivez également les activités notées mais que vous n’accomplissez pas aujourd’hui. Que se passe-t-il le jour où l’on vous 

demande de l’accomplir ? 

Faites attention également aux responsabilités. En quoi vous engagent-elles ? 

Vous l’aurez compris la précision de la rédaction de la fiche emploi est primordiale, car c’est de là que va découler le reste. 

N’hésitez pas à partager et comparer vos fiches emploi entre vos collègues.  

N’hésitez pas non plus à contacter vos représentants Ugict-CGT au moindre doute. 

Cette Nouvelle Convention provoque un recul social, avec la CGT défendez vos intérêts. 

https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000046993250

