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En 2025, la CGT célèbre son histoire en agissant pour l'avenir. 

Les 130 ans de la CGT sont une célébration particulière pour la CGT, mais aussi pour le monde du travail.  

La CGT est née le 23  septembre 1895 au congrès constitutif de Limoges. 28 fédérations d’industries et de 

métiers, 18 Bourses du travail (présentes essentiellement dans les grandes villes) et 126 syndicats étaient 

présents à ce congrès, avec pour ambition, la réunion de deux pratiques du syndicalisme : le syndicalisme 

catégoriel et de métier et le syndicalisme interprofessionnel et territorial. 
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Aujourd’hui, la CGT compte 33 organisations 

nationales professionnelles (fédérations), 97 Unions 

Départementales (UD) et 12 comités régionaux. 

L’histoire de la CGT est totalement liée à l’histoire 

sociale de notre pays et même au-delà, puisque nous 

sommes affilié·es à la CSI (Confédération Syndicale 

Internationale) et à la CES (Confédération 

Européenne des Syndicats). 

La CGT est l’actrice sociale structurante présente 

dans le quotidien des travailleur·euses, que ce soit 

dans l’entreprise ou l’administration et dans les luttes 

sociales. Regardons notre actualité immédiate, avec 

une CGT à l’offensive et qui ne lâche pas. Nous avons 

réussi à inscrire à l’agenda, l’abrogation de la réforme 

des retraites. Avec une CGT qui se positionne 

résolument dans la lutte contre les idées d’extrême 

droite et qui s’engage. 

En 130 ans, sous l’impulsion des salariés organisés au sein de la CGT, nous avons connu des avan-
cées majeures !  

Par exemple pour les plus marquantes : 

 

• En 1919, l’action de la CGT a conduit à l'instauration de la journée de travail de 8 heures et de la se-
maine de 48 heures. 

• En 1936, les accords de Matignon, signés sous l'impulsion de la CGT. Augmentation générale des salaires, 
réduction du temps de travail à 40 heures hebdomadaires et, pour la première fois en France, l'octroi de 
deux semaines de congés payés aux travailleurs. 

• En 1945, la CGT a joué un rôle central dans la mise en place de la Sécurité Sociale.  

• En 1950, la CGT a contribué à l'établissement du Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti (SMIG), 
ancêtre du SMIC. 

• En 1982, sous l’impulsion et la supervision du ministre du travail Jean Auroux, ancien militant CGT, renfor-
cement des droits des travailleurs : libertés des travailleurs dans l’entreprise, développement des insti-
tutions représentatives du personnel, mise en place de négociations collectives et au règlement des 
conflits du travail, création des CHSCT (Comités d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail).  

 

https://ugict-rt.syndicatcgt.fr
https://ugict-rt.syndicatcgt.fr


La CGT, c’est une longue histoire, c’est aussi une CGT qui « fait » l’histoire. C’est une CGT de luttes, de 

conquêtes et de résistance. Nous sommes fier·es de cette histoire. Ne pas l’écrire avec une gomme, bien 

entendu, mais avec le constat qu’elle s’est toujours trouvée résolument du côté du monde du travail. Avec 

des militant·es qui la construisent et qui se construisent aussi grâce à elle. C’est aussi l’occasion de fêter 

cet engagement de milliers d’inconnu·es qui portent ses valeurs et qui changent la Société. 

Fêter l’histoire de la CGT, c’est aussi se projeter dans l’avenir. Savoir d’où l’on vient pour construire la 

CGT pour les années à venir, et cette année servira également le congrès confédéral qui aura lieu en 

juin 2026. 

Comment cet anniversaire s’inscrit-il dans les luttes syndicales actuelles  ? 

La célébration des 130 ans de la CGT offre l’occasion unique de relier l’histoire du syndicalisme CGT aux 

enjeux contemporains. Cet anniversaire est bien plus qu’une simple commémoration : il constitue un 

moment fort pour mettre en valeur l’histoire de la CGT. Il s’agit de raconter les grandes batailles menées, 

les figures emblématiques bien sûr, mais aussi et surtout montrer que nous sommes des personnes 

anonymes qui nous engageons, qui avons marqué l’histoire du syndicalisme et les avancées sociales 

obtenues grâce à l’action syndicale. 

Les 130 ans de la CGT, c’est 130 ans au service du monde du travail. Une CGT de proximité qui 

revendique et qui gagne. 

 

• 2023, Sophie Binet est élue secrétaire générale de la CGT, première femme à occuper ce poste, symboli-
sant ainsi une volonté manifeste de modernisation et d'inclusivité de cette organisation syndicale. 

 

L’histoire continue, à nous d’écrire la suite, de porter de nou-
velles revendications, pour un projet de vie plus juste, plus pro-

tecteur, au travail comme dans les autres périodes de la vie 
(retraite !)  
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