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l’UGICT - 

CGT  

La CGT des 
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Cadres et  

Technicien--
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L’heure est au vote des budgets et celui de l’année 2026 pour notre CSE a été voté le 18 

novembre 2025. 

La CGT s’est abstenue, nous vous expliquons pourquoi. 
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 Déclaration UGICT-CGT lue lors du vote: 

« Nous tenons à remercier l’ensemble des acteurs pour le travail réalisé 

dans la préparation et la gestion du budget prévisionnel 2026. 

Nous sommes particulièrement satisfaits des nouvelles aides et activités 

mises en place pour les enfants de plus de 18 ans, ainsi que de la 

participation portée à 21 jours pour les participations vacances. Nous 

sommes également satisfaits de l’offre grandissante des activités culturelles 

et de celles liées à la commission environnement. 

Cependant, nous souhaitons exprimer certaines réserves concernant les 

Activités Sociales et Culturelles (ASC). Nous constatons encore une 

empreinte carbone trop élevée sur plusieurs propositions, et regrettons le 

manque d’offres plus accessibles aux salariés aux revenus les plus faibles. 

Nous votons donc abstention, et nous encourageons donc le CSE à 

poursuivre ses efforts pour développer, à l’avenir, des ASC plus 

responsables sur le plan environnemental et davantage inclusives, afin 

que chacun puisse pleinement profiter des aides et activités 

proposées. 

La mise en place des Comités d’Entreprises avait été conçu à leur création 

pour permettre aux plus bas salaires de profiter de loisirs, de vacances et de 

culture à des prix abordables. Pour la CGT, nous nous en sommes éloignés 

depuis des années. Nous continuerons à militer pour défendre cette 

perspective. » 

L’avis de l’UGICT-CGT: 

Les comités d’entreprise sont aujourd’hui confrontés à de réelles difficultés, 

à la réduction ou à l’insuffisance de leurs moyens, conséquences 

notamment de politiques salariales régressives, mais aussi d’une volonté 

patronale d’en affaiblir leur rôle. 

En même temps, ils sont, pour les mêmes raisons, de plus en plus sollicités 

pour faire face aux besoins grandissants des salariés. 

Ils doivent par ailleurs développer leurs rôles d’expertise et de contestation 

de nombreux choix de gestion des directions d’entreprises. 

Les comités d’entreprise doivent pouvoir participer d’une politique permettant 

notamment aux plus fragiles et défavorisés des salariés d’accéder à ces 

activités sociales et culturelles. Ceci est d’autant plus important dans un 

contexte marqué par la baisse des valeurs de solidarité et par une répartition 

des richesses notamment dans les entreprises du secteur privé toujours plus 

orientée vers la rémunération des actionnaires au détriment des salariés. 

L’UGICT-CGT souhaite que notre CSE poursuive sa mutation en 

réorientant les activités pour les rendre accessibles à toutes et tous et 

en minimiser l’empreinte écologique. 

L’UGICT-CGT entend mener le débat avec les salariés, à partir de ses 

valeurs et de ses objectifs revendicatifs. Elle réaffirme le rôle 

économique comme l’utilité sociale des comités d’entreprise financés 

par une part des richesses créées par les salariés eux-mêmes et est 

disponible pour tout débat contradictoire.  

LES PROPOSITIONS CGT : 

• Favoriser l’accès de toutes et tous et 

principalement les plus bas salaires à 

toutes les activités; 

• Réorienter les activités vers celles 

ayant une empreinte écologique la 

plus faible; 

• Coopérer avec des CSE d’autres 

entreprises pour les activités les plus 

dispendieuses; 

• Remplacer les voyages très couteux 

écologiquement par des destinations 

moins énergivores; 

L’UGICT-CGT et la CGT sont présentes 

dans de nombreuses commissions 

(environnement, culturelle, bricolage, 

etc…) afin de porter la voix et les besoins 

des salarié-es. 

Vous avez des besoins, des envies, des 

idées, des projets alors n’hésitez pas à 

nous solliciter pour les concrétiser ! 

Budget de notre CSE: peut mieux faire ! 

Agissez en adhérant à l’ UGICT-CGT 
Contact: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com 

https://ugict-rt.syndicatcgt.fr
https://ugict-rt.syndicatcgt.fr
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