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Les résultats financiers 2024 du groupe viennent d’être publiés. Le constat est très clair… 

mieux vaut être actionnaire que salarié-e !! ? 
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Analyse UGICT-CGT : 

1
er 

constat: pas un mot sur les personnes, c’est-à-dire nous toutes et 

tous, qui avons créé ces richesses. Comme si elles tombaient du 

ciel !! OK, l’objectif d’un tel rapport est de montrer la bonne santé 

financière de l’entreprise et non pas de flatter le petit personnel. 

Mais cette manière de communiquer démontre le peu de 

considération qu’a une entreprise industrielle de nos jours envers 

ses salarié-es. 

Deuxièmement, regardons l’évolution des résultats sur 8 années: 

A qui profite notre travail !! 

Agissez en adhérant à l’ UGICT-CGT 
Contact: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com 

LES PROPOSITIONS CGT : 

Répartissons ces bénéfices avant tout pour: 

• Des AGS pour toutes les catégories, 

couvrant le coût de la vie, 

• Des AI permettant de mettre en place de 

véritables plans de carrière, 

• Un investissement conséquent en 

formation pour préparer l’ensemble des 

salarié-es aux nouvelles technologies, 

• Des embauches partout où sous-traitance 

et intérim sont utilisées à outrance, 

• Un investissement dans la recherche et 

développement ainsi que dans l’outil 

industriel pour préparer l’avenir. Cette 

période trouble quant aux futures normes 

CO² et autres doit d’ailleurs inciter à 

couvrir différents scénarii, 

• Une rémunération raisonnable des 

actionnaires. 

Soyons visionnaires et ambitieux pour 

préparer l’avenir du groupe !! 

L’annonce à la presse : lien 

Soyons juste dans l’analyse. 8.5 SeK équivaut à 0.81€ et 4.5 SeK à 

0.43€ soit 1.24€ de dividende par action. Valeur de l’action au 04/

fev/2026: 345 SeK soit 32.74€. Rapport par action 3.78%. 

Avons-nous reçu le même % lors des NAO ? 

Bien évidemment, cette comparaison n’est pas raison. Car 

l’augmentation de nos salaires ne dépend pas du cours de l’action 

bien heureusement. Elle illustre juste l’écart de traitement entre un 

actionnaire et un-e salarié-e. 

Si nous nous félicitons de constater que notre implication, nos savoir

-faire et notre engagement permettent d’obtenir ces bons résultats, 

nous sommes totalement écœurés par le mépris qu’affiche la 

Direction lors des NAO. 

Cette année encore les critères qui permettent de déclencher nos 

primes ne seront pas atteints !! Vous comprenez pourquoi la CGT 

dénonce depuis des années cette multiplication de primes, aux 

critères non maîtrisés par les salarié-es et distribuées au bon vouloir 

de la Direction, données au détriment des augmentations de salaire. 

Ce n’est pas le résultat financier que nous remettons en cause 

mais bien la très mauvaise utilisation et répartition des 

bénéfices !! 

https://ugict-rt.syndicatcgt.fr
https://ugict-rt.syndicatcgt.fr
mailto:Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com?subject=Adhesion%20à%20l'UGICT-CGT
https://www.volvogroup.com/en/news-and-media/news/2026/jan/volvo-group--the-fourth-quarter-and-full-year-2025.html

