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Vous souhaitez vous syndiquer a ’Ugict-CGT.

1er avril 2026

Pour nous

Gl ¢ L’UGICT-CGT c’est quoi ? Vous vous posez quelques questions sur notre syndicat.

Comment sommes nous affiliés a la CGT ?
Internet

On vous dit tout !!

QU’EST-CEQUE POURQUOI TRAITER LES
LUFICT ? ICT APART ?

LA FEDERATION CGT de lamétallurgiepossede |  LES SALARIES attendent du syndicalisme les
une Union Fédérale des Ingénieurs, Cadres et moyens d’agir sur leur réalité. La réalité des ICT
Techniciens «UFICT» depuis 1945. cest leur place dans le travail, leur formation,

la mise en ceuvre de décisions auxquelles ils ne

Cette structure regroupe au niveau national sont, en général, pas associés. )
l'ensemble des ingénieurs, cadres et techniciens lls expriment des revendications différentes
syndiqués a la CGT de la métallurgie pour leur - Reconnaissance de leur qualification
permettre de se défendre face aux employeurs Moyens d'exercer leurs responsabilités...

et agir en convergence avec les autres catégories Parfois les rapports hl,erar.chlques peuvent les
desalariée opposer aux autres catégories.

Lorganisation spécifique de la CGT, 'UFICT, a un
Elle aide a surmonter les oppositions entre caté- double objectif :

ories engendrées par la division du travail. .
g € 1. Rassembler les ICT pour faire avancer les re-

vendications qui naissent de leur situation
particuliére ;

2. Lesuniraux autres salariés pour faire avancer
kes revendications d’ensemble, dans I'intérét
de tous les salariés et de I'entreprise.

Une majorité d’ICT qui ne connaissent pas
'UFICT,considére souvent la CGT comme le
syndicat le plus actif et le plus efficace pour les
autres catégories, mais pas pour eux.

Lorsque le syndicat CGT dédié aux ICT a été créé dans les années 60, les syndiqué-es d’alors
avait décidé de le nommer UGICT-CGT. Depuis lors, nous avons toujours conservé ce nom.

ACTIVITESPECIFIQUEOUI,

MAIS POURQUOI UNE ORGANISATION SPECIFIQUE?

UNE ACTIVITE SPECIFIQUE QUOTIDIENNE est inscrite dans la durée.

Ca s'organise, notamment pour éviter le risque d’'une activité globalisante qui ne traite pas les problémes des ICT.
Trop souvent encore, la CGT est considérée comme un syndicalisme qui n'est pas fait pour eux. En créant un espace
permanent d'échanges sur leur vécu professionnel, les ICT, peuvent mieux s'identifier au syndicalisme CGT.

La structure spécifique, décidée dans sa forme par les syndiqués ICT, est le moyen de garantir une vie démocratique
permanente : réunions, forma-tions, choix de leur direction, de leurs candidats aux élections...


https://ugict-rt.syndicatcgt.fr/
https://ugict-rt.syndicatcgt.fr/

LUGICT-CGT s’attache a porter les revendications spécifiques des ICT lors de toutes les
négociations d’entreprise. En les partageant avec nos collégues syndiqué-es CGT portant celles
des ouvrier-es, cela permet de construire une basse revendicative couvrant toutes les catégories
incluant leurs spécificités.

LA FORCE D’UN SYNDICAT NATIONAL NON CATEGORIEL

LUFICT APPARTIENT A LA CGT,

syndicat national etinterprofessionnel qui défend tous les
salariés de l'ouvrier a I'ingénieur, les salariés du public ou
du privé, les retraités et les chomeurs.

La CCT a un réseau local dans les territoires pour aider
tous les salariés en difficulté et s'implique aussi dans la
défense de vos services publics de proximité et les droits
des citoyens.
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LUGICT-CGT bénéficie de tous les supports que peuvent apporter les Unions Locales, les
fédérations et bien évidemment la CGT.

LUGICT-CGT participe également a des réunions, des congrés réunissant les syndiqué-es
d’entreprises d’'une fédération, d’'un département ou nationalement.

NOS REVENDICATIONS

LUFICT-CGT AGIT POUR:

B Obtenir la reconnaissance des diplomes et des qualifica-
tions dans les salaires, les responsabilités et les retraites ;

B Obtenir des droits individuels et collectifs pour faire
valoir notre rdle contributif et notre éthique profession-
nelle 3

B Agirensemble pourune réelle réduction dutemps et des
charges de travail ;

B Améliorer les conditions de travail (bureaux, droit a la
déconnexion...) ;

B Défendre la retraite AGIRC et la validation des années
d’études pour les droits a la retraite ;

B Fairerespecter I'égalité entre les femmes etles hommes;;
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B Réorienter es choix industriels et mettre fin a la finan-
ciarisation des entreprises au profit du développement
durable;

B Développer une démarche de mangement alternatif.

Vous impliquer dans la défense des droits des travailleurs et travailleuses vous intéresse,
Vous pensez que le travail doit étre un vecteur d’émancipation pour chacun,
Vous désirez plus de justice sociale,

N’hésitez plus: contactez 'UGICT-CGT de RENAULT Trucks et rejoignez une équipe motivée et
revendicative au service des salarié-es Ingénieur-es, Cadres et Technicien-nes.

Agissez en adhérant a 'UGICT-CGT
Contact : Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

Si vous voulez ou ne voulez plus recevoir nos communications,
merci de nous le faire savoir par email
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