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Le grand remplacement c’est PIA !!

Ces derniers temps, les avancées technologiques aussi bien en Intelligence Artificielle
qu’en robotique s’accélérent.

La question n’est plus d’en comprendre le fonctionnement mais bien de réfléchir a leurs
impacts sur la société pour définir collectivement ce que nous voulons en faire.

Nous avons vu mi-avril des robots humanoides terminer le semi-marathon de Pékin devant des
humains. https://www.franceinfo.fr/monde/chine/reportage-ils-courent-de-plus-en-plus-vite-a-
pekin-des-robots-humanoides-battent-les-humains-au-semi-marathon 7949510.html

Si I'exploit « sportif » a été longuement commenté,
La finalité d’'une telle expérience a quant a elle été
complétement éludée.

Les objectifs de cette expérimentation ne sont
pas de gagner la course et de battre un record,
mais bien d’engranger de la connaissance sur le
fonctionnement de ces machines et de profiter
du battage médiatique d’un tel événement
populaire pour faire adhérer la population.

En effet qui se méfie d’'un robot humanoide qui
court ?

Et s’il peut courir que peut-il faire de plus ?

En Chine, chaque jour améne son lot de nouvelles
applications : https://www.franceinfo.fr/replay-
radio/le-choix-franceinfo/policiers-epiciers-gardes-
comment-les-robots-humanoides-se-multiplient-
dans-l-espace-public-en-chine 7940126.html

La question n’est plus d’étre pour ou contre mais
bien de définir Putilisation de ces technologies.

La combinaison de I'lA et de la robotique va repousser les limites d’utilisations de telles
machines. Il n’y a rien de magique. Il s’agit bien de machines fabriquées et programmeées par
des humains !

Il est donc indispensable et primordial de s’emparer du sujet non plus d’'un point de vue
technologique mais bien du point de vue sociétal pour en définir les usages et les limites
d’utilisation.

Nous I'avons constaté lors de l'arrivée des 1°* robots sur nos lignes de montage, I'impact sur
'emploi est loin d’étre anodin. L’argument du patronat comme quoi des emplois disparaissent
mais de nouveaux sont créés ne tient pas :
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e Car rien n’est fait pour que les salarié-es se forment aux nouvelles technologies
e Toutes les études démontrent que le nombre d’emplois nouveaux est loin de compenser
les emplois perdus

Economiquement parlant un robot, et d’autant plus un robot humanoide, est un investissement
rentable :
e Aucun salaire
Aucune cotisation
Aucune prime d’intéressement, de participation, de PCPC, de PVSO
Aucun arrét maladie
Aucun congé
Aucune revendication sociale
Aucune heure de gréve
Aucun besoin de formation
Aucun besoin de cantine
Aucun besoin de bonnes conditions de travail
Etc...

Les impacts, on le voit, touchent tous les services. Car moins de travailleuses et de travailleures,
signifient moins de salariées RH, moins de salariés dans les services annexes, cantines,
nettoyage, etc...

Il est également facile de pousser les impacts en dehors de I'entreprise. Pourquoi former des
jeunes a des métiers qui vont disparaitre ? Un robot ne consomme ni nourriture, ni vétement,
etc... Unrobot ne passe pas le permis de conduire, ne paie pas d’imp6t, n'utilise pas les services
publics, etc... Un robot ne va pas au cinéma, au concert, au sport, etc...

Nos politiques, poussés par le capital et les grandes entreprises, ne s’emparent de ce sujet que
du point de vue technologique. « Nous devons rattrapper notre retard », « Il faut investir
massivement dans ces technologies » mais éludent I'aspect sociétal de ces nouvelles machines.

Les scientifiques alertent, demandent qu’une reflexion démocratique s’empare de ce sujet pour
définir une polique claire, des réglementations et surtout des limites.

Quelle société voulons nous créer pour nos enfants ?

Et dans le groupe Volvo ?

Ne laissons personne décider pour nous. Ne tombons pas dans le piége tout nouveau tout
beau. N'utilisons pas I'lA sans poser la question de la finalité de cette utilisation.

Pour gagner du temps ? Pour en faire quoi ?

Qui gagnera I'économie faite ? Quelle retombée sur nos salaires ? Nos emplois ?

L’avenir ne sera que ce que PPon veut en faire
pas ce que d’autres veulent en faire sans nous !

Ce sujet vous intéresse ?
Vous avez envie de partager vos idées, vos connaissances ?

N’hésitez plus, contactez TlUGICT-CGT !!

Yy Agissez en adhérant a 'UGICT-CGT
CQT Contact : Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

Si vous voulez ou ne voulez plus recevoir nos communications,
Merci de nous le faire savoir par émail
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