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LE DROIT AUX VACANCES EST UN DROIT POUR TOUTES ET TOUS: IL EST 
TEMPS D’AVOIR LES MOYENS DE SE RÉAPPROPRIER NOS CONGÉS!  
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LE BILLET DE CONGÉ ANNUEL, QU’EST-CE QUE C’EST ? 

En France, le billet populaire de congé annuel est un billet de train dont la création a été 

annoncée le 30 juillet 1936 par Léo Lagrange après des négociations serrées avec les 

compagnies ferroviaires privées. Il fait suite à la loi instituant deux semaines de congés payés 

et sera très vite appelé le « billet Lagrange ». 

Initialement valable trente et un jours maximum, impliquant un séjour minimum de cinq jours au 

point de destination, il permet alors au/à la bénéficiaire ainsi qu’à sa famille d’obtenir 40 % de 

réduction sur le prix du billet normal aller et retour (demi-tarif pour les enfants de 3 à 7 ans). 

Dès 1937, le billet congé annuel sera modifié afin d’apporter quelques améliorations. La femme 

salariée sera reconnue comme cheffe de famille si son mari est chômeur ou retraité. Elle pourra 

ainsi obtenir la réduction pour elle, son conjoint et ses enfants. Les travailleur·ses étranger·es 

auront également les mêmes droits. Dès 1936, 600 000 billets sont vendus, puis 1,8 million en 

1937. 

ET AUJOURD’HUI ? 

Ce billet est toujours commercialisé par la SNCF et se dénomme désormais « billet de congé 

annuel ». Il permet de bénéficier d’une réduction annuelle de 25 % (la réduction de 50 % si le 

billet est payé en chèques-vacances n’existe plus depuis le 1er janvier 2023) pour un voyage 

aller-retour d’au moins 200 km en tout. 

CONDITIONS 

Le droit au billet de congé annuel de la SNCF n’est attribué qu’une fois par an que ce soit en 

tant que titulaire ou en tant qu’accompagnant·e. Tou·tes les salarié·es sont concerné·es, du 

privé comme de la fonction publique, les retraité·es, les privés·es d’emploi bénéficiant 

d’allocations chômage. Vos proches bénéficient de la même réduction si elles et ils vivent sous 

le même toit que vous et voyagent avec vous, à savoir : • votre conjoint·e, • vos enfants de moins 

de 21 ans. 

LA CGT REVENDIQUE 

➢ Le renforcement du tourisme social par un financement public 

ambitieux ; 

➢ L’accès de tou·tes les salarié·es à des CSE, associations et ASC dotés 

de moyens pour leur permettre d’accéder à des séjours de qualité ; 

➢ Une revalorisation des salaires et des pensions pour permettre à 

tou·tes de partir ; 

➢ La défense des structures de tourisme social menacées de fermeture 

; 

➢ Les 32 heures par semaine payées 35 : la réduction du temps de 

travail, c’est aussi plus de temps libre! 

 
 

 

Agissez en adhérant à l’UGICT-CGT 
Contact : Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com 

Si vous voulez ou ne voulez plus recevoir nos communications, 
Merci de nous le faire savoir par émail 
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