Pour nous
Suivre :

Internet

WOITVid RENAULT TRUCKS

BULLETIN

®
D’'INFORMATIONS
de 'UGICT-CGT ®

8 juillet 2026

L’augmentation des salaires minima de la branche
n’est pas une priorité pour tout le monde !

Par un courrier en date du 2 juin, la Fédération des Travailleurs de la Métallurgie-CGT a
demandé a ’'UIMM de convoquer, dans les meilleurs délais, une réunion de la commission
paritaire permanente de négociation et d’interprétation.

Notre demande fait suite a 'augmentation du SMIC de + 2,41% au 1°" juin 2026, a la
situation importante d’inflation des prix a la consommation et au niveau des grilles de
salaires dans les entreprises de la branche.

Il est urgent d’engager une négociation sur :

1. Larévision des Salaires Minima Hiérarchiques (SMH) de la convention collective
par niveau de classification ; deux niveaux de groupe et de classe d’emplois se
retrouvent de nouveau en-dessous du SMIC,

2. Les mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes au regard de ces minima.

L’'UIMM a contacté la CGT a la suite de notre courrier pour nous proposer une réunion
de négociation le jeudi 2 juillet, date a laquelle, nous nous serions rendus bien
évidemment disponibles, au-dela des multiples contraintes actuelles, notamment dues
aux nombreux PSE en cours dans notre branche.

L’'UIMM a fait la méme démarche auprés des autres syndicats de la branche : CFDT,
CFE-CGC et FO. Ceux-ci n'ont donné aucune disponibilité a 'UIMM avant septembre !

Cette attitude reflete une distorsion des priorités pour certains, au regard de la demande
de la CGT Métallurgie (ils ont été également destinataires du courrier en méme temps
que 'UIMM).

Le signal envoyé a 'UIMM est clair, une réouverture des négociations sur les Salaires
Minima Hiérarchiques (SMH) dans la branche, n’est finalement en rien une priorité du
moment pour eux !

Une fois arrivé a mi-septembre, nous ne serons plus qu’a 3 mois de la fin de I'année, et
donc de la premiére réunion de négociation des minima 2027. La revalorisation des
SMH 2026 perdrait beaucoup de son intérét.

La FTM-CGT revendique pour 2026, un début de grille (A1) a 2 060€ brut/mois !

Certains voudraient faire croire que 'augmentation du Salaire Minimum Hiérarchique
(SMH) ne concerne que les plus bas niveaux de classification. C’est faux !!!
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Le SMH est une référence de branche construite sur une grille qui couvre I'ensemble
des classifications, de lI'ouvrier au cadre. Lorsqu’il est revalorisé, ce sont toutes les
cases de cette grille qui sont mécaniquement impactées. Autrement dit, augmenter le
SMH, ce n’est pas seulement relever le plancher, c’est tirer vers le haut toute
I'architecture salariale.

Pourquoi est-ce essentiel ? Parce que sans revalorisation globale, les écarts se
réduisent par le bas, les déroulements de carriére sont écrasés et les qualifications ne
sont plus reconnues a leur juste valeur. Les techniciens, agents de maitrise et cadres
sont donc directement concernés : leurs minima conventionnels évoluent eux aussi, et
cela doit se traduire concrétement sur les fiches de paie.

Pour la CGT, la bataille sur les SMH est une bataille pour tous les salariés. Elle garantit
la reconnaissance des qualifications, protege contre le tassement des salaires etimpose
aux employeurs une progression cohérente sur toute la grille.

Pendant ce temps, les travailleurs de la métallurgie subissent de plein fouet le retour de
l'inflation. Les prix de I'alimentation, de I'énergie, des assurances, des loyers, ou encore
des transports, continuent d’augmenter pendant que les salaires, eux, stagnent ou
progressent beaucoup trop lentement.

La FTM-CGT continuera d’alerter et de demander le plus rapidement possible, la
réouverture des négociations sur les Salaires Minima Hiérarchiques (SMH), car cela
permettra également d’aider les salariés dans les entreprises, pour obtenir la
réouverture des négociations salariales au vu du poids de l'inflation de ce 1°" semestre
pour les ménages.

Il est donc urgent de se préoccuper de 'augmentation des salaires et des pensions.
Augmenter les SMH, c’est défendre une logique simple : a chaque niveau de

qualification doit correspondre un salaire minimum digne, pour toutes et tous, sans
exception.

Pour la FTM-CGT, Paugmentation des salaires reste une priorité !
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