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Climat : Purgence sociale et industrielle !!

Pour une transition écologique juste et sociale

Pour nous
Suivre :

Le réchauffement climatique n’est plus une menace lointaine. Il est déja Ia, et ses
conséquences touchent directement nos conditions de vie, de travail et I’avenir
de nos enfants.

Canicules dans les ateliers, perturbations des chaines d’approvisionnement,
impacts sur la santé : le monde du travail est en premiére ligne.

Internet

Face a cela, nous, salarié-es, ne pouvons ni rester spectateurs ni porter seuls la
responsabilité. Les grandes entreprises et leurs choix industriels ont une part majeure
dans les émissions de gaz a effet de serre. Mais nous avons aussi, collectivement, un
réle a jouer pour faire évoluer les pratiques et peser dans les décisions.

Agir pour le climat, c’est aussi défendre nos emplois, notre santé et un modeéle industriel durable.

Cela commence par des gestes concrets au quotidien, accessibles a toutes et tous, des ateliers
aux bureaux, de 'ouvrier au cadre :

o Réduire les consommations d’énergie : éteindre les machines et les équipements
inutilisés, limiter I'éclairage et le chauffage/climatisation excessifs.

e Optimiser les déplacements : privilégier les réunions en visioconférence quand c’est
possible, mutualiser les déplacements professionnels.

o Mieux gérer les ressources : éviter le gaspillage de matieres premiéres, réduire les
impressions papier, favoriser le réemploi et le recyclage.
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o S’impliquer collectivement : interpeller la direction sur la stratégie environnementale,
exiger des investissements compatibles avec la transition écologique.

Mais ces actions individuelles ne suffisent pas. La transformation doit étre collective et portée
par des choix industriels responsables. Cela suppose des investissements massifs, une
réorganisation des productions et des organisations, et une véritable démocratie sociale
permettant aux salariés de peser sur ces orientations.

L'entreprise doit :

e Agir sur les déplacements : favoriser les transports en commun en reproposant des
lignes de ramassage ;

e Travailler avec les achats pour relocaliser des productions et ainsi éviter des transports
depuis l'autre bout de la planéte trés couteux en CO?;

o REéfléchir a une utilisation raisonnée et utile de I'lA, pour réduire I'impact écologique des
data center

e |soler et ventiler tous les batiments pour que les conditions de travail par forte chaleur
soient confortables

La CGT porte I'exigence d’une transition écologique juste : pas question que les salariés paient
la facture pendant que les bénéfices continuent de croitre au seul profit des actionnaires.

Nous revendiquons des emplois durables, des formations adaptées, et des conditions de travail
compatibles avec les enjeux climatiques.

Les scientifiques alertent depuis des années sur la hausse des températures, le besoin d’agir
rapidement. Les rapports du GIEC s’empilent sans que nos gouvernements agissent a la
hauteur des enjeux.

« Nous vivons I’'année la plus froide du reste de notre vie !! »
Comment pouvons nous laisser a nos enfants une planéte dans un tel état !!

L'Ugict-CGT appelle 'ensemble des salarié-es a participer a la transformation environnementale
et sociale de I'entreprise, et a se mobiliser pour une transition environnementale et sociale.

Nous n’héritons pas
la terre de nos ancetres,
nous 'empruntons
a nos enfants.
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Contact : Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com s B M

—
Si vous voulez ou ne voulez plus recevoir nos communications, -y / e
merci de nous le faire savoir par émail ‘E A4E‘ %’aw&. —a



mailto:Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com
http://www.cgt.fr

