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CSE : des paniers bio…  

Mais pas pour tout le monde ! 

 
Au moment de voter le budget du CSE, petit tour d’horizon rapide sur ce que fait (et ne 
fait pas) notre CSE en ce moment. 
Spoiler : y’a du boulot pour que ça profite vraiment à tout le monde, pas juste à une partie 
du site.. 

   Des paniers bio… réservés au site de Saint Priest ? 

Le CSE subventionne des paniers de légumes bio. Super initiative, on est d’accord ! 
Sauf que… cette subvention est réservée uniquement au site de Saint Priest ! 

Les collègues de la production, de la maintenance, de la logistique, d’IT sur Vénissieux 
? Ils peuvent toujours courir après leurs carottes bio. Comme si manger sainement était 
un privilège de bureau. 

La CGT, elle, propose d’étendre cette subvention à l’ensemble du site, sans 
distinction de secteur. Parce que la santé, ça ne se négocie pas en fonction de 
ton badge. 

                                              Des grilles familiales… qui ne servent pas à grand-chose 

Autre point : les grilles des coefficients familiaux utilisées par le CSE. En théorie, elles 
devraient permettre de mieux répartir les subventions entre les salariés, en fonction de 
ta situation familiale. En pratique ? Elles ne permettent pas une répartition équitable. 

Résultat : les aides vont souvent à ceux qui en ont le moins besoin, pendant que d’autres 
passent à côté.  

La CGT demande une refonte complète de ces grilles, avec des critères plus 
justes et plus transparents. Parce que la solidarité, ça se construit avec tout le 
monde, pas avec une partie des équipes. 

     Des voyages… pour qui, et à quel prix ? 

Dernier point (et pas des moindres) : les voyages proposés par le CSE. Entre les prix 
trop onéreux pour la majorité des salariés et l’absence totale de prise en compte de 
l’impact environnemental, on est loin du compte. 

https://ugict-rt.syndicatcgt.fr/
https://ugict-rt.syndicatcgt.fr/


Combien d’entre vous ont déjà renoncé à un voyage CSE parce que trop cher ? 
Combien ont pensé à l’empreinte carbone de ces déplacements ? 

La CGT propose de revoir entièrement la politique voyage : des destinations plus 
accessibles financièrement, des transports moins polluants, et une vraie réflexion 
sur l’impact écologique. Parce que partir en vacances, c’est bien. Mais pas au prix 
de ton pouvoir d’achat et de la planète. 

       Au fait, c’était censé servir à quoi, un Comité d’entreprise ? 

Petit rappel historique : à leur création, les Comités d’entreprise avaient un objectif clair 
– améliorer les conditions de vie et de travail de l’ensemble des salariés, pas d’une 
partie. Ils devaient gérer les activités sociales et culturelles pour le bénéfice de tous, 
avec une vraie logique de solidarité et d’égalité d’accès. 

Aujourd’hui, force est de constater qu’on s’en est un peu éloignés. Quand les 
subventions sont réservées à certains, que les grilles ne fonctionnent pas, et que les 
voyages sont inaccessibles, on est loin de l’esprit d’origine. 

La CGT veut remettre le CSE sur ses rails : un comité pour tous, avec des actions 
qui profitent vraiment à l’ensemble des salariés, pas juste à une partie d’entre eux. 

Un CSE n’est pas une PME !! 

      Et si on en parlait ? 

La CGT a des propositions concrètes pour un CSE plus juste, plus solidaire, et 
plus proche de tes besoins. Mais on ne peut pas tout faire tout seul. 

   Alors, dis-nous : toi, qu’est-ce que tu changerais en priorité dans la politique 

de ton CSE ? Contact : Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com 

L’UGICT-CGT RENAULT Trucks – Ensemble, faisons bouger les lignes ! 

 
 

 

Agissez en adhérant à l’UGICT-CGT 
Contact : Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com 

Si vous voulez ou ne voulez plus recevoir nos communications, 
Merci de nous le faire savoir par émail 
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